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ПРОТОКОЛ №21
Общего Собрания 

Санкт-Петербургского Союза строительных компаний

Санкт-Петербург                                                                                        28 февраля 2013 года

                                                                                                                                                 15.00

Каплан Л. М.

По состоянию на 1 января 2013 года членами Союза являются 241 компании.

На собрании присутствовало: 123 члена Союза, т.е. кворум – одна вторая от состава членов Союза имеется. 

Поступило предложение открыть собрание.
Предложение принято.

Поступило предложение избрать:

председателем Собрания - президента Союза В.М. Гольмана; 

секретарем Собрания -  помощника директора Союза И.Г. Толдову.

Предложение принято.

Вчера «Союзпетрострою» исполнилось 18 лет. У нас еще все впереди. Несколько приветствий от гостей сегодняшнего собрания.

Бритов О. А. – вице-президент РСС по СЗФО, исполнительный директор ССОО

Зачитывает Приветствие от президента РСС Яковлева В. А.:

Уважаемые коллеги! Уважаемый Лев Моисеевич!

Позвольте сердечно поздравить Вас с 18-летием со дня основания Санкт-Петербургского союза строительных компаний «Союзпетрострой».

«Союзпетрострой» - одна из крупнейших общественных организаций Санкт-Петербурга, которая по праву пользуется высоким авторитетом среди профессионального сообщества.

Вы хорошо знаете ситуацию в отрасли, условия работы строителей и их насущные проблемы, обладаете богатой практикой взаимодействия с органами власти и эффективно используете свой опыт для решения актуальных вопрос строительного комплекса.

Убежден, что в тесном сотрудничестве с государством вы и впредь будете защищать законные права и интересы строительного сообщества, способствовать улучшению делового и инвестиционного климата, повышению социальной ответственности бизнеса, развитию цивилизованной конкурентной среды.

Желаю Вам дальнейшей плодотворной работы, которая во многом определяет развитие строительной отрасли Санкт-Петербурга.

Зачитывает приветствие от почетного президента ССОО Вахмистрова А. И.

Уважаемые коллеги! Сердечно поздравляю Вас с 18-летием Санкт-Петербургского Союза строительных компаний «Союзпетрострой».

«Союзпетрострой» - одна из первых строительных общественных организаций, созданная в Санкт-Петербурге. Вы объединяете профессиональное сообщество для устойчивого развития отрасли, улучшения делового климата в нашем городе на основании соблюдения баланса интересов рынка и органов власти.

За время своей работы «Союзпетрострой» заслужил признание и авторитет строительного сообщества. Без Вашей организации было бы невозможным выстраивание стройной системы взаимоотношений предприятий строительной индустрии, надежно защищать права и интересы предприятий отрасли, обеспечивать плодотворный диалог бизнеса и власти.

Желаю продолжения плодотворной работы на благо строительной отрасли Санкт-Петербурга, успехов, новых достижений и стабильности!
От себя добавлю:

«Союзпетрострой» действительно одна из старейших общественных организаций строителей в нашем городе. Один из главных членов Президиума ССОО, в свое время выступивший учредителем Союза строительных объединений и организаций. От всей души желаю Вам успехов и от Российского Союза строителей и от ССОО, а мы, в свою очередь, будем оказывать содействие в ваших инициативах, в продвижении интересов строителей.

Пара Г. И. - Председатель Территориальной СПб и ЛО организации профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов РФ:
Приветствую одно из первых и старейших общественных объединений. Вашему союзу исполнилось 18 лет, а профсоюзу строителей - 108 лет. Мы тесно работаем, занимаемся вопросами, которые стоят перед нами. Находим взаимопонимание и диалог. Очень хочется пожелать, чтобы кризисные времена остались позади. Желаю вам больших успехов и удачи в вашей такой нужной работе на благо наш великого города.

Титов В. В. - Исполнительный директор Ассоциации банков Северо-Запада
Спасибо за приглашение, я вижу здесь много знакомых лиц. Нашей ассоциации нам 23 года. От ее имени хочу вам пожелать успехов в бизнесе, реализации целей и задач по защите интересов. Ситуация в городе не очень простая. Мы с вами сотрудничаем с прошлого века. Строительство – настоящий и единственный локомотив развития экономики региона. И те объемы, которые связаны с вашей работой играют серьезную роль в экономике города. Объем финансирования и кредит отраслей искажен. Только 7% банковских кредитов идет в строительную индустрию. Это не только вина банков. К сожалению, здесь не совсем правильна политика государства. После кризиса чуть ли не директива Центробанка ввела практически запретительные правила, очень высокий коэффициент резервирования. Надеюсь, что общими усилиями определенное влияние на законодательство мы окажем, и настанут времена, когда проблем с ваш финансированием не будет. А вы только хорошо стройте.

Санкт-Петербургский Союз предпринимателей.

Уважаемые коллеги! Санкт-Петербургский Союз предпринимателей, насчитывающий более тысячи членов – предприятий малого и среднего бизнеса, сердечно поздравляет вас с 18-летием со дня образования «Союзпетростроя»! Мы гордимся партнерством с вашим объединением строительных компаний и благодарим вас за активное участие в деятельности нашего предпринимательского союза, а также за большой вклад в развитие строительной отрасли города Санкт-Петербурга. Искренне желаем  вам доброго здоровья, счастья, удачи в делах и благополучия! Пусть сегодняшняя дата станет для вас очередным импульсом для новых свершений и побед. В своей работе вы всегда можете с уверенностью опираться на Санкт-Петербургский Союз предпринимателей. Президент Союза Р.К. Пастухов

От его имени позвольте вручить вам символ Союза предпринимателей.

Каплан Л.М.

Позвольте зачитать вам поздравление от И. И. Белинской – генерального директора Петербурского строительного центра: 
Примите самые добрые и искренние поздравления в день 18-летия «Союзпетростроя». Вы были первыми основателями общественного Союза строителей в Санкт-Петербурге. «Союзпетрострой» всегда решает самые важные и актуальные задачи строительного комплекса, отстаивая интересы своих членов. Удачи вам, новых творческих проектов, неиссякаемой энергии, направленной на развитие строительного комплекса нашего города.
Солодкий А. И. – проректор ГАСУ
Очень рад видеть цвет строительной отрасли в наших стенах. Поздравляю вас с 18-летием. У нас похожая цифра – 180 лет. Желаю вашему союзу дожить как минимум до 180, увеличить количество членов, больше интересной и хорошо оплачиваемой работы, успехов, а мы всегда готовы быть вам полезными. Многие учились у нас, мы помогаем с повышением квалификации, переподготовкой кадров, исследованиями, обследованием и т.п. Примите самые добрые пожелания успехов на будущее.

Каплан Л.М. Переходим к рабочей части собрания

Гольман В.М. Предлагаю утвердить повестку дня сегодняшнего Общего собрания.

Повестка дня:

1. Отчет о работе дирекции Союза за 2012 год
2. Отчет Ревизионной комиссии
3. Утверждение годового отчета и бухгалтерского баланса  за 2012 год
4. Выборы органов управления и контроля Союза

5. Утверждение плана работ Союза на 2013 год

6. Частичные изменения состава Совета Союза

7. О прекращении членства в Союзе 

8. Разное

Повестка дня принята единогласно.

Гольман В.М. Предлагаю объединить первый и пятый вопрос повестки дня.

Принято единогласно

Предлагаю заслушать выступление вице-президента, директора Л.М. Каплана о деятельности Союза за 2012 год.

Поступило предложение установить продолжительность доклада вице-президента, директора Союза Л.М. Каплана 15 минут, прений – 5 минут. 

Данный регламент принят единогласно.

По первому и пятому вопросу. Отчет о работе дирекции Союза за 2012 год
С отчетом о работе, бухгалтерскому балансу  за 2012 год и плане работ Союза на 2013 год выступил вице-президент, директор Союза Л.М. Каплан (текст отчета и проект плана работы опубликованы в “Вестнике Союзпетростроя” №1 (84) за 2013 год). 

Поступило предложение утвердить годовой отчет. 

Постановили: Утвердить годовой отчет. 

Принято единогласно.

Поступило предложение утвердить план работы на 2013 год. 

Постановили: Утвердить план работы на 2013 год. 

Принято единогласно.

По второму вопросу. Отчет Ревизионной комиссии
С отчетом Ревизионной комиссии (Акт Ревизионной комиссии от 14 февраля 2013 года) выступил председатель Ревизионной комиссии Бочаров Л.Н. 

Постановили: Утвердить отчет Ревизионной комиссии. 

Принято единогласно.

По третьему вопросу. Гольман В.М. Предлагаю обсудить деятельность Союза за истекший период, а также внести свои предложения по его дальнейшей работе.

Фурман А.Ю. – генеральный директор ЗАО «РИКЭЛ»
В рамках данного на совете поручения по организации нормативно-методической работы Союза, в том числе и в рамках соответствующей рабочей группы Комитета по строительству.

Я проанализировал некоторые цифры по количественному составу нашей организации: в 2010 году в составе Союза было 524 компании, в 2012 – 283, в 2013 – 241. Цифры налицо.
Первое. Что такое, на мой взгляд, нормативно-методическая работа? Можно заниматься корректировкой документов, но нужно также проанализировать ситуацию и направить усилия на ее изменение. Второе. Исходя из ситуации на строит рынке, бесконечно меняющейся нормативной базы, я вижу три составляющие проблемы для малых и средних строительных компаний, это участие в тендерах по АИП, участие в тендерах по крупным застройщикам, и наконец - собственные инвестиционные проекты. Государственных тендеров мало, адресная программа уточняется. Проблемы – залоговое обеспечение. Я составил упрощенную схему участников тендеров (привязка к ФКС). Если ФКС не примут, все равно ее можно принять. Тендеры крупных компаний: для того чтобы выиграть дисконт 18-20% - нет плановых накоплений, нет средств на уплату налогов, зарплаты, в итоге компания закрывается. Нарушается баланс прав и обязанностей. Плюс у крупных компаний на среднем уровне менеджеров есть свои устоявшиеся схемы работы с подрядчиками, через которые не пробиться. Собственная инвестиционная деятельность. У меня есть предложения по упрощению согласования процедур инвестиционных проектов. Нам надо просто продавливать эти решения. Эти все моменты мы готовили, представим в виде пакета органам власти, надеюсь, что мы найдем общий язык с ней.

Чижов С.В. – советник генерального директора ОАО «Мостострой-6»
Разрешите поздравить вас с 18-летием. Последний год был непростой. Я являюсь членом Совета НОП – мое наблюдение - авторитет «Союзпетростроя» не умаляется, а крепнет как на региональном, так и на федеральном уровне. Нас слышат и в Нострое и в НОПе. Во многом это зависит от активности тех людей, которые осуществляют взаимодействие. Предлагаю включить в состав Совета Союза Рыбакова Романа Рафаиловича – технического директора ООО СП «Интар».
Мовчанюк В. М. – генеральный директор ЗАО «Ленстройтрест №5»
Сегодня подмечено, что присутствует 120 членов. В 2005 году нас было 480. Через пару лет к 20-летию может ничего не остаться. Наступило время разобраться и посмотреть, правильно ли мы выбрали направление движения. Никто к нам не пойдет, пока мы не поменяем политику Союза. Сегодня 80% нашего Союза занимает малый и средний бизнес, которому в настоящее время развиваться невозможно. Во-первых – из-за отношения властей. Если в любой нормальной экономике доля ВВП малых и средних компаний 75-80%, то у нас она составляет всего – 7-8%. Пока не будет изменения в части отношения к малому и среднему бизнесу, ожидать улучшения невозможно. Во-вторых – отношение монополий к нам. Работать малому и среднему бизнесу с монополиями почти невозможно. Особенно с «Петроэлектросбытом». Это сплошной ад. Они сразу не гарантируют, что подпишут. Процесс согласования занимает полгода-год. Третье – рейдерские захваты. У нормальных предприятий есть активы, которые представляют определенные интересы для некоторых лиц. Как сохраниться среднему и малому бизнесу? Хождение Льва Моисеевича по мукам – напрасный труд. Экономика в стране – целевая, развивается не так как надо. По показателю производительности труда мы отстаем от Европы в 3 раза. Никто не хочет раскрепостить экономику. Производительность можно поднять только путем конкуренции. Как нам сохранить себя? Надо создать мощный юридический центр Союза, вероятно за это нужно будет платить, но мы получим мощную защиту перед государственными структурами и монополиями. Можно решать и вопрос земли. Далее. Нужен мощный информационно-технологический центр, который давал бы возможность сконцентрироваться внутри Союза. Нужно продвигать наши технологии. Мы обладаем большим преимуществом. Мы между собой можем продавать товар не по рыночной цене, а по той, которая определяет рентабельность. Сегодня в городе основная беда – детские сады. Мы можем обратиться к городу, чтобы нам отдали строительство детских садов. Вопрос реконструкции исторического центра. Неужели мы сегодня будем хуже работать, чем раньше?! Чего мы стесняемся?! Надо биться за подряды с помощью нашего Союза. Надо брать экспериментальный квартал и работать в нем, пока город не уничтожили. Считаю необходимым подготовить обращение к губернатору, где будут изложены все наши беды и требования.
Гольман В.М. Предлагаю:

1) Признать работу Союза в 2012 году хорошей. 

Принято единогласно.

2) Утвердить годовой отчет и бухгалтерский баланс Союза за 2012 год. 

Принято единогласно.

По четвертому вопросу. Выборы органов управления и контроля Союза

а) Президента и вице-президентов Союза

б) Совета Союза

в) Ревизионной комиссии
Поступило предложение избрать президентом Союза В.М. Гольмана и трех вице-президентов: Р.В. Бирюкова, А.Ю. Фурмана, Л.М. Каплана на трехлетний срок.

Принято единогласно.

Гольман В.М. Предлагаю избрать в Совет Союза:

	1
	ГОЛЬМАН Владимир Михайлович
	Президент Союза

	2
	КАПЛАН Лев Моисеевич
	Вице-президент, директор Союза

	3
	БИРЮКОВ Ромуальд Васильевич
	Вице-президент Союза, генеральный директор ОАО «Инжпетрострой»

	4
	ФУРМАН Александр Юльевич 
	Вице-президент Союза, генеральный директор ЗАО “Рикэл

	5
	АТРАШЕВСКИЙ Валерий Васильевич
	Генеральный директор ОАО «Спецтрест № 27»

	6
	БЕРШИЦКИЙ Евгений Маркович
	Генеральный директор ООО «УинДорс»

	7
	БИРЮКОВ Василий Васильевич
	Генеральный директор ОАО “Энергомашстрой”

	8
	ВОРОНОЙ Александр Трофимович
	Генеральный директор 
ЗАО “Строительный трест № 20”

	9
	ГОЛЬМАН Борис Михайлович
	Главный инженер ЗАО “Лиссант”

	10
	ГУТМАН Александр Зиновьевич
	Генеральный директор ОАО «Монолитстрой»

	11
	ДРАШИНСКИЙ Юрий Аркадьевич
	Генеральный директор ЗАО «СУ-288»

	12
	ЕВДОКИМОВ Виктор Егорович
	Председатель Совета ЗАО «СМУ-53»

	13
	ЖЕЛИОСТОВ Владимир Михайлович
	Генеральный директор ООО “ГрадСтрой” 

	14
	ИВАНОВ Андрей Анатольевич
	Генеральный директор ЗАО “Транслайн”

	15
	КЛИМОВ Валерий Исакович
	Генеральный директор ООО ПСК «Пулково»

	16
	ЛЕРНЕР Марк Борисович
	Генеральный директор ООО “Петрополь”

	17
	ЛОРДКИПАНИДЗЕ Георгий Сергеевич
	Генеральный директор ЗАО «УНИСТО»

	18
	МЕДВЕДЕВ Михаил Анатольевич
	Генеральный директор ЗАО “ЦДС”

	19
	МЕЛЬНИКОВ Вячеслав Иванович
	Генеральный директор ЗАО «ДСК-3»

	20
	МОВЧАНЮК Вадим Михайлович
	Генеральный директор 
ЗАО “Ленстройтрест №5”

	21
	НОВИКОВ Антон Владимирович
	Генеральный директор ОАО «Мостострой №6»

	22
	РЕЗУНКОВ Борис Васильевич
	Генеральный директор ОАО «Трест ГРИИ»

	23
	РЫБНОВ Евгений Иванович
	Ректор СПб ГАСУ

	24
	САДОВОЙ Анатолий Моисеевич
	Генеральный директор ЗАО «Трест № 37»

	25
	САЛЕНКО Михаил Иванович
	Генеральный директор ООО СК «Эльф»

	26
	СЕМКИН Сергей Валерьевич
	Председатель Совета директоров ЗАО «Интех»

	27
	СЛУЦКИЙ Григорий Моисеевич
	Генеральный директор ОАО “Лентелефонстрой”

	28
	ФЕДОСЕЕВ Анатолий Александрович
	Генеральный директор ЗАО «Тор»

	29
	ФОМИН Юрий Николаевич
	Президент ОАО трест “Севзапморгидрострой”


Есть мнения по поводу предложения С.В. Чижова о включении в состав Совета Р.Р. Рыбакова?

Зарубин М. К. – генеральный директор ЗАО «47 ТРЕСТ»:

Предлагаю, не включать – пусть он сначала проявит себя в работе Союза.

Гольман В.М. 
Предлагаю голосовать за включение Р.Р. Рыбакова в состав Совета:

За – 7

Против – 116

Предложение отклонено.

Предлагаю голосовать за рекомендованный Советом Союза список членов Совета.
За -120

Против – 2

Воздержалось - 1

Принято большинством голосов.

Гольман В.М. Предлагаю избрать Ревизионную комиссию Союза в количестве 5 человек. 

Принято единогласно.

Гольман В.М. Предлагаю избрать в состав Ревизионной комиссии на новый срок: 

	1.
	БОЧАРОВ  Леонид  Николаевич
	Генеральный директор    ЗАО “АСЭРП”

	2.
	БЫЧКОВ Вячеслав Владимирович  
	Генеральный директор  ЗАО  “СУ-11”

	3.
	ГАЛАЛУ Сергей Антонович
	Генеральный директор ООО “АН “Итака”

	4.
	ЛЕШИН Александр Иванович
	Генеральный директор ЗАО “Русская сказка”

	5.
	ЛЮКШИН Алексей Михайлович
	Генеральный директор ООО “ЮК “Люкшин и партнеры”


Принято единогласно.

По шестому вопросу. О прекращении членства в Союзе. Выступил президент Союза В.М. Гольман
Постановили: Утвердить решения Совета Союза за 2012 год (протоколы №№ 73-77) о прекращении членства в Союзе 63 компаний. 

Принято единогласно.

По седьмому вопросу.  Разное. О представлении к награждению. Докладчик Каплан Л.М.

Постановили: 

Присвоить Звание “Почетный строитель. Санкт-Петербургский Союз строительных компаний” президенту группы компаний “Эра-Кросс” Кузнецову Николаю Михайловичу за заслуги в  проектировании, разработке и внедрении автоматизированных систем управления  и в связи с 60-летием со дня рождения.

В.М. Гольман. Официальная часть закончена. Есть предложение пройти на фуршет.
           Председатель Собрания                  В.М. Гольман 

           Секретарь Собрания                        И.Г. Толдова
